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(entsprechend PEFC Standard 2002:201 3)

Hiermit stellt die Organisation klar, dass die Anforderungen betreffend die sozialen Kriterien und die
Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der Chain-of-Custody, die im aktuell
glltigen PEFC-Standard veroffentlicht sind, gelesen und verstanden wurden.

Die Anforderungen des Kapitels 9 legt die Position von PEFC in Bezug auf nicht akzeptierbar Aktivits-
ten durch Organisationen und Personen fest, die bereits mit PEFC verbunden sind, genauso wie die
Vorgange die zur Aufldsung dieser Verbindung filhren kénnen. Die Organisation stimmt ausdriicklich
zu, gegenwartig und in Zukunft, solange die Verbindung mit PEFC besteht, die Anforderungen hin-
sichtlich Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und soziale Angelegenheiten, die auf der Erkldrung der
ILO zugrundeliegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit passieren, einzuhalten.

Nachstehende Punkte werden eingehalten:

{a) die Arbeitnehmer nicht daven abzuhalten, sich frei zusammenzuschlieBen, ihre Vertreter auszy-
wahlen und gemeinsam mit dem Arbeitgeber zu verhandeln.

{b) nicht von Zwangsarbeit Gebrauch zu machen.

(c) dass Arbeitnehmer unter dem gesetzlichen Mindestalter - jtnger als 15 Jahre oder vor dem Ende
der gesetzlichen Schulpfiicht, je nachdem welches Alterhéhe ist - nicht eingesetzt werden.

(d) den Arbeitnehmern gleiche Beschaftigungsmaéglichkeiten und Gleichbehandlung zu gewahrieis-
ten.

(e) dass die Arbeitsbedingungen nicht die Arbeitssicherheit oder die Gesundheit gefidhrden.

Far die Organisation:
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